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Ideea introducerii sdptdmanii de lucru de sase zile in Romania a provocat dezbateri aprinse. Economistul Sebastian Buhai, cercetétor la Paris si Stockholm, a explicat de ce crede cd Romania, care are
o piatd a muncii similar4 cu cea din Grecia, nu ar trebui si ia exemplul acesteia.

Economistul Sebastian Buhai este cercetitor la Paris si Stockholm. FOTO: Arhiva personala
Zeci de comentarii a provocat articolul publicat in Adevirul zilele trecute despre ideea introducerii sdptdmanii de lucru de sase zile in Roméania, dupa modelul Greciei.

wSaptamana de 6 zile lucratoare pentru fraieri, va ramane neschimbatd pentru bugetari si se vor inmulti zilele libere tot pentru ei! Ca trebuie cineva sa plateasca huzurul favorizatilor” — arata un
cititor ,Adevirul”.

,Pai daca ne intoarcem la comunism, atunci sa confiscam toate firmele si marile averi. Ce pdrere are CEO Dragos Damian despre treaba asta?” — a comentat altcineva.

wAcum e bine cu 5 zile lucrdtoare in administratie? Mergeti vinerea la ora 13 la oricare primdrie, prefecturd, Consiliu Judetean, politie, deconcentrate, etc si constatati daca mai gdsiti pe altcineva
in afara de paza. Asa este bine? PS. Verificati si veniturile acestora fata de sectorul privat. Numai de bine!!” — arati un alt comentariu.

Dezbaterea a pornit de la Dragos Damian, CEO-ul Terapia, una dintre cele mai mari fabrici de medicamente din Roménia si unul dintre cei mai mari angajatori industriali din Clyj si din tara. Acesta a
sustinut, intr-un articol de opinie din Ziarul Financiar, cd masura are o anumiti logica in Grecia si a sugerat ci ar trebuie s-o ludm in considerare si in Roménia, care are, de asemenea, mari probleme
cu forta de munca.

Saptamana de lucru de sase zile desfiintata de un economist cunoscut

Sebastian Buhai, cercetator in economie la Paris si Stockholm, specializat in piata muncii, a explicat pentru ,Adevarul” de ce grecii potential inrdutatesc criza de forta de munca cu introducerea
sdptdmanii de lucru de sase zile.

Economistul sustine ci oricum, grecii aveau cel mai lung program de lucru din UE:

In primul rand, grecii aveau deja cel mai lung program de lucru din UE (si chiar mai mult decat americanii sau britanicii), cu o medie de 41 de ore pe sdptdmand - relativ, de exemplu, la media
UE de 37,5 ore pe saptamana - deci deja peste 5 zile lucratoare ,clasice”. Asta se intGmpla pentru ca piata de munca se confrunta deja de ceva vreme in Grecia cu un deficit enorm de forta de
muncd—mai ales calificata (din cauza scaderii accelerate a populatiei, atdt pe fondul ratei de emigrare ridicate, dar si a natalitatii foarte scazute), inter alia implicand si o productivitate scazutd a
muncit.”

Aceasta a fost justificarea oferitd pentru aceastd noui lege: reglementarea situatiei in care unii angajati lucrau deja peste limita legald in materie de numar de ore de munc, in mod frecvent nefiind
platiti pentru orele suplimentare.

Aceasta schimbare este mai mult cosmeticé decat, cum ar trebui, structurala, explicd Buhai. De ce? ,In particular, nu aduce mai nimic in materie de reforme sine qua non in Grecia, precum
potentialul unor cariere atrdgdtoare, inclusiv cu oportunitdti egale in ansamblul fortei de munca (in particular pe categorii profesionale, de varste, de gen), salarii, beneficii non-pecuniare, si
asigurdri de somaj decente, etc., adica exact dimensiunile care au determinat emigrarea in forta a muncitorilor greci calificati de la bun inceput”.

Solutia la problema Greciei este cresterea productivititii si nu mai multe ore muncite.

,»S1 nici nu are prea multe sanse pentru a rezolva problema productivitatii muncii scdzute, ori cheia progresului e acolo, nu in numarul de ore suplimentare. Desigur, contextul macroeconomic al
Greciei este cel trist care este, in general, deci un deceniu si jumdtate de recesiune, austeritate, etc.” — a detaliat economistul.

in al doilea rAnd, Buhai sustine cd, de fapt, noua reglementare nu este, de fapt, voluntara.

»Noua lege din Grecia care va fi implementata de la 1 tulie (dar aprobata de altfel deja din septembrie anul trecut, st NU fard proteste...) ar trebui sd fie complet voluntard, ldsand astfel la
latitudinea angajatilor dacd vor sau nu sd lucreze mai multe ore pe sdptamand, pentru un salariu mai mare, in caz cd angajatorii isi doresc asta (si asta apare desigur mai relevant pentru unele
industrii §i profesii decdt pentru altele, etc.). Pe hartie... intr-adevar asa apare (inclusiv cu un spor la salariu de 40% pentru cele panda la 8 ore suplimentare, st 115% dacda se lucreaza in perioada
unei vacante). Problema este cd in Grecia o mare parte (si o majoritate in cazul IMM-urilor) dintre negocierile angajat-angajator nu sunt intermediate de sindicate, deci, in practicd, muncitorul
caruia, informal, i se prezintd optiunea de a lucra mai mult versus a nu-si pastra locul de munca nu prea are de ales. Cu alte cuvinte, dimensiunea ,,voluntard” a acestor contracte de muncd
suplimentarad existd mai mult in teorie” — a explicat Buhai.

Flexibilitatea programului de munca, esentiala pentru productivitate

Buhai atrage atentia ca tendinta in UE este inversa fatd de directia pe care a pornit Grecia.

wImportanta acestui aspect devine si mai clara cand ne gandim ca, de fapt, Grecia face o mutare inversa fata de multe alte state din UE (vezi de exemplu Germania sau Spania, mai recent), unde
echilibrul dintre viata profesionald si viata privatd a devenit central in orice dezbatere despre politica pietei muncii, si unde reducerea sdptamanii oficiale de lucru, sau cel putin flexibilizarea
acesteia, sunt mdsurile implementate sau aflate actualmente in dezbatere”, a explicat economistul.
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Economistul sustine ci studiile existente, inclusiv ale sale, au aritat ci introducerea obligatorie a unui numar suplimentar de ore de munci nu duce neaparat la cresterea productivittii, mult mai
relevante fiind optiunea unui program cat mai flexibil de lucru pentru angajati.

,De altfel, este un un fapt cunoscut in literatura de specialitate cd relevanta conditiilor de muncd - atdt pecuniare cdt si nepecuniare; in particular incluzand flexibilitatea programului de muncd,

echilibrul ,work-leisure” s.a.m.d. - pentru productivitatea muncii, motivatia si retinerea personalului de munca, precum si recrutarea de noi talente (literatura de specialitate la care am contribuit
inclusiv eu) este enormd, si in crestere in cazul fortei de munca din generatiile mai tinere.”

Discutia despre Grecia este relevanta si pentru Roméania

Buhai subliniaza ci multe aspecte din discutia de mai sus despre Grecia este relevanti de fapt si pentru Roménia. De ce?

,In Romania - precum si in Polonia si Bulgaria, vezi Eurostat-- sdptdmanile medii de lucru urmeazd imediat dupd Grecia, cu 40,2 pand la 40,4 ore. In plus, si in Romania avem un deficit grav al
fortei de munca, atat calificate cdt gi necalificate. In sfarsit, avem in general un program strict si neflexibil de lucru, cu un numdr record de angajati nesatisfacuti cu conditiile de munca.”

Despre situatia contextuala din Roménia, inclusiv despre conditiile de munci oferite si/versus preferintele angajatilor roméani, Buhai a vorbit pe larg in Adevarul.

,Statisticile aratd cd Romania are unul dintre cele mai mici salarii medii (idem, minime) din UE; lucram un numar de ore considerabil peste media UE si avem in acelasi timp si cele mai stricte
reglementari in privinta orarului de lucru, iarisi mult peste media” — sustinea economistul atunci. Situatia este inca valabild, precizeaza el.

sGermania experimenteaza saptamana de lucru de patru zile”

»In lumina celor spuse mai sus (si in acest interviu precedent in Adevdrul), md indoiesc deci profund cd Romania ar trebui sd se inspire din partea Greciei, in acest context... Dimpotrivd, as lua un
exemplu la polul opus: cu cateva luni in urma, Germania a inceput sd experimenteze cu o saptamanda de lucru de 4 zile, exact pentru a incerca sa solutioneze deficitul de forta de munca... Germanii
au de altfel una dintre cele mai scurte sdptdmani de lucru din Europa, cu o medie de lucru de putin peste 35 ore pe sdptamand. In schimb, sunt intre cei mai productivi din UE” — explicd Buhai.

Un alt exemplu este cel al Danemarcei.

»Sa ma intorc la potential tara mea preferatd in materie de reglementare a pietei muncii din UE, Danemarca opereaza cu o sdptamana de lucru oficiala de 37 de ore, fard insa a specifica numarul
de zile lucrdtoare—asta inseamnda cd, in practicd, angajatii distribuie aceste ore cum doresc, pe 4 sau 5 zile, obtinand flexibilitatea programului si un echilibru intre munca si familie de invidiat, in
timp ce productivitatea muncii (cel putin in sectorul privat danez) este pe locul doi in Europa (dupa Irlanda)”, detaliaza Buhai.

Similar danezilor, suedezii pastreaza cele 5 zile de lucru siptdméanal, dar lasd angajatii din multe categorii profesionale s& aleagi si lucreze doar 6 din 8 ore pe zi.

Tintesc astfel flexibilitatea si satisfactia cu ceea ce numim, st vom auzi ad infinitum despre asta, work-life balance (echilibrul dintre viata privata si cea profesionala” Acolo trebuie lucrat pentru
cresterea productivitdtii muncii-- si a productivitatii economice in general!”- concluzioneazi Buhai.

Ideea unei saptamani de lucru de sase zile in Romania este, astfel, desfiintata cu argumente solide de economistul Sebastian Buhai.
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